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	報道関係者各位
	【SEKAIA】2026年夏の「Internship in Japan」プログラムが始動 留学生向けオリエンテーションとキャリア開発ワークショップを実施
	ー 最高エンパワーメント責任者 薄井シンシアが次世代グローバル人材を鼓舞
	グローバル教育・人材開発事業を展開するSEKAIA株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：曽根 靖雄、以下「SEKAIA」）は、2026年夏の「Internship in Japan」プログラムを開始し、世界各国の大学から第一陣となる留学生を迎えました。 日本企業でのインターンシップ開始にあたり、SEKAIAでは参加学生を対象としたオリエンテーションおよび、最高エンパワーメント責任者（Chief Empowerment Officer）薄井シンシアによるキャリア開発ワークショップを実施しました。

	インターンシップを「単なる実習」で終わらせないための包括支援
	SEKAIAが提供する「Internship in Japan」は、単なる就業体験にとどまらず、実務経験・異文化理解・プロフェッショナルスキルの三要素を統合したプログラムです。 夏季プログラムのキックオフとして行われたワークショップでは、薄井シンシアが自身のキャリアやグローバル人材育成の知見をもとに登壇。「インターンシップを人生の長期的な成長機会としてどう捉えるか」をテーマに、以下のポイントを学生たちに伝授しました。
	効果的なコミュニケーションと自己認識
	継続的な学習習慣と目標設定の技術
	国際的なキャリアを築くためのマインドセット

	参加学生からは「日本での仕事だけでなく、自分の人生を主体的に選ぶ勇気をもらった」といった声が寄せられ、日本各地での実習に向けた高い意欲が示されました。

	次世代のグローバルプロフェッショナルを育成
	SEKAIAは、インターンシップ期間中もメンタリングやネットワーキングの機会を提供し、学生が自信を持ってグローバル社会へ羽ばたけるようサポートを継続します。こうした取り組みを通じて、今後も、日本企業と海外人材を繋ぐ架け橋として、質の高い国際交流プログラムを推進してまいります。

	Internship in Japanプロダクト開発マネージャーからのコメント
	Mariia Shamina  SEKAIA Internship in Japan Program Manager
	世界中から集まった意欲あふれる学生たちを今年の夏も日本に迎えられたことを、大変嬉しく思います。私たちが提供する『Internship in Japan』は、単に働く場をマッチングするだけでなく、日本のビジネス文化に触れ、自己のキャリアや価値観を深く見つめ直す『人生の転機』となるようプログラムを設計しています。今回の薄井によるワークショップを通じて、学生たちがそれぞれの目標を再確認し、より主体的に実習へ臨む準備が整いました。今後も受け入れ企業の皆様と連携しながら、次世代を担う彼らの挑戦と成長を全力でサポートしてまいります


	SEKAIA株式会社について
	1988年の設立以来、35 年以上にわたり「人生の転機となる体験」を提供。学位取得留学、IBP ビジネス留学、高校留学など、個人の限界に挑む体験をプロデュースしています。2025 年より新ビジョン「Explore the World — 世界を楽しむ。」を掲げ、さらなるグローバル人材の育成に注力しています。
	社　名：SEKAIA株式会社 (英文表記: SEKAIA Inc.) 代表者：代表取締役 曽根 靖雄 所在地：〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 1 丁目 11-1 ヒューリック渋谷美竹通りビル 6 階 設　立：1988年4月 事業内容：
	コーポレートサイト：https://www.sekaia.co.jp/
	【本件に関するお問い合わせ先】
	SEKAIA株式会社 広報担当 TEL: 03-6434-1315 Email: info@sekaia.co.jp



